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En un gran hito en la historia institucional y luego de 73 años 
de ardua labor de posicionamiento, reputación, eficiencia 
y alta valoración de nuestra marca cooperativa, hemos 
logrado alcanzar y sobrepasar los 30,000 millones de pesos 
en activos totales en el mes de marzo del año 2026.

Sin lugar a duda, el mes de marzo será registrado como 
uno de lo más fructíferos en el discurrir de la historia de 
Cooperativa La Altagracia. Hemos logrado sobrepasar la 
barrera psicológica de los 30,000 mil millones de pesos, la 
cartera de préstamos creció hasta 19,800 millones de pesos 
y se logró la morosidad de 0.75%, la más baja jamás 
registrada. En adición, las aportaciones de los socios se 
incrementaron hasta 19,007 millones de pesos,
manteniendo en alto el modelo inculcado por el Padre 
Pablo Steele, mentor y guía de nuestra cooperativa, en el 
sentido de apoyarnos en los ahorros propios para
apalancar los préstamos de los socios. El capital
institucional alcanzó 1,362 millones de pesos, consolidando 
el capital propio, el cual contribuye a disminuir los gastos 
financieros y elevar la rentabilidad de la institución. 

Una organización socio-económica que en forma
sostenida ha mantenido un sano desarrollo, puede servir de 
ejemplo en el sentido de que una gestión orientada por 
valores y principios solidarios y éticos, más la puesta en 
práctica de los más elevados estándares académicos en 
materia de administración, planificación, negocios,
tecnología, ciberseguridad, gestión de riesgos, auditoría 
continua, contabilidad y finanzas, gestión de riesgos
crediticios, recuperación, entre otros, es una realidad que 
aporta en la construcción  de una sociedad más justa y 
equilibrada y por consiguiente a un mundo mejor.

El modelo cooperativo que nos mantenemos cimentando 
tiene en el presente las bases más sólidas para su

continuidad en el futuro. Al 31/3/2026 tenemos afiliados 
32,033 niños en los grupos de ahorro infantil con ahorros por 
$256.6 millones de pesos. En total, la sumatoria de los 
198,361 socios adultos y los de 32,033 socios de Ahorrín 
representan una membresía de 230,394 socios activos que 
proyectados en la población de 5 de los 9 municipios de la 
provincia de Santiago donde tenemos presencia, cuya 
estimación es de 940,093 habitantes, tenemos afiliados 
activos el 24.51% de los ciudadanos.

Un tejido social que transacciona económica y
financieramente en una sólida institución solidaria, aporta 
de manera efectiva en el producto Interno Bruto de la 
Provincia y a la vez contribuye con la generación de 
empleos, incentiva el emprendedurismo empresarial, 
posibilita la cultura eco-amigable en todas las soluciones 
de productos y servicios y combate la pobreza en los 
territorios.

Son miles las acciones que realizamos en los distintos 
programas de responsabilidad social cooperativa, 
convencidos de que el crecimiento económico no tiene 
sentido sino contribuye con el bien común y apoya a los 
segmentos sociales menos favorecidos.

Nuestro compromiso es y será siempre trabajar en forma 
disciplinada y consistente en la construcción de un sólido 
músculo económico – financiero para obtener alta
rentabilidad que trasladamos a la responsabilidad social 
inquebrantable de mitigar la pobreza, la exclusión social y 
la marginalidad, vía la economía solidaria.

Rafael Narciso Vargas R.
Presidente Cooperativa La Altagracia, Inc

SUPERAMOS RD$30,000
MILLONES EN ACTIVOS

¡El Cooperativismo es Solución!



SEGUNDA FERIA DE EMPLEO:
TALENTOS QUE TRANSFORMAN
El sábado 14 de marzo 2026, realizamos nuestra segunda Feria de Empleo con gran éxito. Desde muy temprano, numerosas 
personas se congregaron en busca de oportunidades laborales, formando una extensa fila que abarcó toda la cuadra.

La feria inició a las 8:30 a.m. en el edificio “70 Aniversario” de Cooperativa La Altagracia, donde Jennifer Rodríguez, Gerente 
de Gestión Social, ofreció las palabras de bienvenida. Posteriormente, Sobeyda Rodríguez, Vocal del Consejo de
Administración Central, realizó la invocación para dar inicio a la jornada.

Rafael Narciso Vargas, Presidente del Consejo de Administración Central, destacó en sus palabras centrales la importancia 
de esta iniciativa como un puente que conecta el talento con las oportunidades, impactando positivamente en la sociedad.

Esta segunda feria de empleo fue un espacio lleno de oportunidades para todos los participantes. Más de 15 instituciones 
estuvieron presentes y se registró la asistencia de más de 980 personas, quienes pudieron interactuar directamente con
representantes de las empresas.

Agradecemos sinceramente a todos los asistentes y a las 
empresas que hicieron posible este evento. Juntos, 
continuamos aportando al desarrollo de nuestra 
comunidad y fortaleciendo el futuro laboral del país.
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XLIII ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
Y 73 ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS

El domingo 22 de marzo de 2026 celebramos nuestra XLIII Asamblea General Ordinaria de Delegados y 73 Asamblea
Ordinaria de Socios, bajo el lema “Excelencia que se vive, servicio que transforma”, en el Hotel Gran Almirante de Santiago.

Yinette Torres, Gerente General, presentó la dedicatoria de la asamblea, destacando la excelencia a través de un servicio 
cercano, eficiente y humano, mientras que Deyaniris Rodríguez, presidente del Consejo de Vigilancia Central, rindió el 
informe sobre los trabajos de supervisión, fiscalización y control realizados por dicho órgano.

Personalidades como el Senador de Santiago, Dr. Daniel Enrique Rivera, junto a Maritza López, Presidente Administradora del 
IDECOOP; el Dr. Claudio Alberto Rivera, Presidente de RELCOOP; Eddy Álvarez, presidente de FECOOPCEN; y Ramón Antonio 
Díaz, Tesorero del CONACOOP, resaltaron la invaluable labor de la cooperativa y felicitaron su trayectoria de 73 años.

Rafael Narciso Vargas, Presidente de Cooperativa La Altagracia, informó que los activos alcanzaron RD$28,105 millones, con 
una cartera de préstamos de RD$19,249 millones y una morosidad de apenas 0.80%. Además, se distribuirán excedentes 
netos de RD$2,359 millones entre los socios, con un retorno total de 30.30% a su patrimonio.

Los programas de responsabilidad social impactaron a más de 18,912 personas en áreas como salud, educación, medio 
ambiente y desarrollo comunitario, reafirmando el compromiso de Cooperativa La Altagracia con la transparencia, la
excelencia y el bienestar de sus asociados.
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RAFAEL NARCISO VARGAS
SE INTEGRA AL PATRONATO DE LA
CRUZ ROJA DOMINICANA EN SANTIAGO

MUJERES EN LA BANCA

Rafael Narciso Vargas, presidente de Cooperativa La Altagracia, se juramentó como miembro del Patronato de la Cruz Roja 
Dominicana, cuyo objetivo además de la labor de amor y prevención que realiza la Cruz Roja, es recuperar sus propiedades 
en Santiago de los Caballeros.

El patronato lo integran: el empresario Luis Núñez, presidente; Luis Álvarez, tesorero; Rafael Narciso Vargas, secretario; y los 
señores Nicolás Cantisano, Jaime Tomas Frías, Luis Lora, Daniel Mercado, Harry Romero y José Ernesto Devárez.

Como parte de este patronato reafirmamos nuestro compromiso con nuestra gente y la ciudad de Santiago. Ratificamos una 
vez más que “El Cooperativismo es Solución”.

El liderazgo femenino continúa dejando huellas que transforman.
El sábado 28 de marzo, nuestra gerente financiera, Yeni Mercedes Beato, representó con orgullo a Cooperativa
La Altagracia en el Foro Mujeres en la Banca 2026, un encuentro que reunió a destacadas líderes del sistema financiero
nacional en el Centro León.

Como panelista del espacio “Más allá de la inclusión: el poder de las finanzas solidarias”, Yeni compartió su visión sobre cómo 
las finanzas pueden convertirse en una herramienta clave de impacto social, equidad y desarrollo sostenible.

Este foro, que surge como extensión del programa Mujeres de Peso, reafirma que
cuando las mujeres lideran, el sistema financiero avanza con propósito y

compromiso humano.

Seguimos comprometidos con un modelo cooperativo que cree en el
talento, la inclusión y el liderazgo que transforma.



CAMPING PARA NIÑAS GRANDES
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El 28 y 29 de marzo de 2026, 35 socias activas en sus distritos vivieron una experiencia transformadora en las montañas de 
Jarabacoa.

Durante este fin de semana, disfrutaron de un destino encantador, reconocido por su clima fresco, sus paisajes exuberantes y 
su atmósfera serena.

El camping de “niñas grandes”, ubicado en el pintoresco poblado de Manabao, se convirtió en el escenario perfecto para 
reconectar, compartir y vivir momentos de bienestar. Rodeadas de majestuosas montañas, suave neblina y el armonioso 
murmullo del río, las participantes experimentaron una vivencia única.

Una experiencia que fortalece el crecimiento personal, la hermandad y el espíritu cooperativista.
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