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La Importancia de Aprender

2 Ahorrín Informativo

¿Alguna vez te has preguntado por qué es tan importante estudiar y aprender cosas 
nuevas? A veces pensamos que estudiar es muy difícil y que en nuestra vida cotidiana 
no llegaremos a utilizar todo lo que hemos estudiado y aprendido.

Sin embargo, te cuento que, como adulto, todo lo que aprendes hoy siendo niño y que 
te parece difícil, te va a servir para tomar buenas decisiones mañana. Leer mejor, 

resolver un problema, conocer sobre ciencia, descubrir cómo funciona la tecnología, 
aprender un idioma o simplemente hacer una pregunta sobre algo que te causa

curiosidad, poco a poco va preparando tu mente para cosas más grandes.

No tienes que ser bueno en todo. Habrá cosas que aprenderás rápido y otras que necesitarás
practicar muchas veces. Lo importante es no rendirte cuando algo se ponga difícil. Muchas veces, 

aquello que más trabajo nos cuesta es también lo que más nos enseña.

Aprender también te ayuda a descubrir quién eres. En el camino puedes encontrar algo que te guste mucho 
hacer, una habilidad que no sabías que tenías o incluso comenzar a soñar con lo que quieres ser y hacer cuando seas grande.

Por eso, aprovecha cada oportunidad para aprender algo nuevo. Pregunta, lee, investiga, escucha y nunca tengas vergüenza de decir: “No lo sé, 
pero quiero aprender”. 

Todo lo que guardas hoy en tu mente y en tu corazón puede convertirse mañana en una herramienta para construir la vida que sueñas.

Licda. Jenniffer Rodríguez
Gerente de Gestión Social



Voluntarios
Ciudadanos
Taller de entrenamiento en prevención y manejo de 
incendios
Con el objetivo de fortalecer la cultura de prevención y 
garantizar una respuesta oportuna ante situaciones de 
emergencia, se llevó a cabo el Taller de Entrenamiento en 
Prevención y Manejo de Incendios, dirigido a 19 jóvenes coopera-
tivistas.
La capacitación fue impartida por instructores especializados del 
Cuerpo de Bomberos de Santiago, quienes ofrecieron una combinación 
de contenidos teóricos y prácticos sobre el uso adecuado de los extintores, 
los diferentes tipos de fuego, los protocolos de evacuación y las principales 
medidas de seguridad que deben aplicarse en caso de un incendio.

Durante la jornada, los participantes realizaron 
ejercicios prácticos que les permitieron reforzar los 

conocimientos adquiridos y desarrollar habilidades 
esenciales para actuar con seguridad y eficacia 

ante una situación de emergencia real.

Esta iniciativa contribuye al compromiso de
promover una ciudadanía más preparada,

responsable y consciente de la importancia de la 
prevención y la autoprotección.
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Primeros Auxilios para
Adolescentes
Como parte de su compromiso con la educación, Cooperativa
La Altagracia, Inc. desarrolló un taller de Primeros Auxilios dirigido a 
25 ahorrínes con edades entre 12 y 17 años, con el propósito de 

que los participantes adquirieran conocimientos y habilidades 
que puedan marcar la diferencia ante una situación de

emergencia.

Los jóvenes aprendieron técnicas básicas de asistencia y 
respuesta inmediata, fortaleciendo su preparación para 

actuar de manera adecuada en casos de primeros auxilios.

El taller fue impartido por la licenciada Grisel López.
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Cooperativa la Altagracia Inc., con el
cumplimiento de sus metas de ahorro y con el 
reconocimiento al esfuerzo de los niños y jóvenes 
ahorrantes, la cooperativa llevó a cabo en el mes de 
junio como cierre de Año Escolar la actividad “Recreo 
Divertido” en el centro educativo Daniel Smith en Santiago 
Oeste donde operan grupos de ahorro infantil.

Esta iniciativa tuvo como propósito agradecer y motivar a los 
estudiantes a continuar fortaleciendo el hábito del ahorro como una 
herramienta para construir un mejor futuro. Durante las jornadas, cientos 
de niños disfrutaron de un ambiente lleno de alegría, entretenimiento y 
aprendizaje, contando con la animación especial del elenco de la “Casita 
de Payamín” y la visita de un personaje sorpresa que hizo aún más memorable 
la experiencia.

Recreo Divertido 
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Los estudiantes disfrutaron de palomitas de maíz, algodón dulce, 
juegos inflables, dinámicas recreativas y múltiples actividades
diseñadas para fomentar la integración y la diversión.

A través de estas actividades, la cooperativa reafirma su
compromiso con la educación financiera y el desarrollo integral 
de la niñez y la juventud, incentivando la cultura del ahorro 
mediante experiencias significativas que fortalecen valores, 
sueños y metas para el futuro.



Durante el mes de junio se llevó a cabo el curso Descubre Robótica, una iniciativa dirigida a nuestros
Ahorrínes que culminó exitosamente el pasado 13 de junio. Como parte de la clausura, los participantes

presentaron sus proyectos finales, demostrando los conocimientos y habilidades adquiridos durante el programa.

Esta experiencia permitió a los niños acercarse de manera práctica y divertida al mundo de la tecnología,
fortaleciendo competencias como la creatividad, el trabajo en equipo y el pensamiento lógico.

La Cooperativa La Altagracia reafirma su compromiso con la educación y el desarrollo integral de las 
nuevas generaciones, brindando espacios de aprendizaje innovadores que contribuyen a su

crecimiento personal y académico.
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Clausura del curso
Descubre Robótica 
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Consejo Ampliado de Ahorrín 2026
“Funciones y Responsabilidades de la Directiva de Ahorrín”

El sábado 20 de junio, Cooperativa La Altagracia, Inc., en coordinación con 
la Comisión de Jóvenes Central desarrolló el 3er. Consejo Ampliado de 

Ahorrín, enfocado en las funciones y responsabilidades de la
Directiva de Ahorrín. El objetivo de esta actividad es fortalecer el 

conocimiento práctico y aplicado sobre el rol de la directiva.

Este tema profundizó en las funciones específicas de 
cada integrante de la directiva: presidente, secretario, 

tesorero y vocales, promoviendo una comprensión 
clara de sus responsabilidades dentro del grupo. 
Asimismo, contribuye al fortalecimiento del 
liderazgo, la organización y la toma de 
decisiones en los grupos de Ahorrín, conforme 
a lo establecido en el reglamento.



De igual manera, esta formación favorece el correcto 
funcionamiento de las reuniones, asegurando una 

participación más activa de los miembros de la
directiva.
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Completa
las

del laberinto
10Monedas



Vertical:
1. Fruto pequeño y de color marrón.
3. Celebración en México a principios
de Noviembre
4. Fruto grande y redondo, normalmente
de color naranja.
6. Color similar al de un fruto cítrico.
7. Precipitación del agua hacia la tierra.

Horizontal
2. Pájaro que a finales del verano migra
hacia clima más cálidos.
4. Hongos que se puede comer o no.
6. Fruto de nogal que tiene una
corteza muy dura.
8. Lo opuesto al calor.
9. Fruta de la cual de produce el vino.
10. Fruto verde, amarillo o rojo
con sabor ácido.
11. El color de la sangre.
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Abrigo
Bosque
Calabaza
Frio
Hoja
Lluvia
Nuez
Septiembre
Setas
Uvas

Completa el crucigrama de forma horizontal



Colorea correctamente a  Ahorrín
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Visita una de nuestras sucursales o distritos con el acta 
de nacimiento del niño o cédula de identidad, copia 
del documento de identidad del padre o tutor y un 
ahorro mínimo de RD$220.00.

AHORRÍN
Cómo hacerte un

BENEFICIOS DE SER AHORRÍN:

Bonos escolares a la
excelencia académica

Campamento
de Verano

Escuelas de
Taekwondo

Cursos de
Informática

Escuela Tenis
de Mesa

Préstamo Ahorro Infantil, 
hasta el 90% del ahorro

Excursiones

Cursos y Talleres

Préstamo Educativo
Escolar

Préstamo Educativo
Universitario

Becas Culturales y 
Universitarias

Cuadernos
Escolares


