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Recientemente participamos en la pasantia: “Estrategia
de Desarrollo Institucional y Empresarial: Caso Sector de
Ahorro y Crédito y Banca en Brasil”, coordinado por la
Confederacién de Cooperativas del Caribe, Centro y
Suramérica —CCC-CA- del 17 al 22 de febrero 2025,
donde pudimos observar y conocer el modelo de
integracion y negocios en el sistema cooperativo del
gigante latinoamericano, basado en tecnologias vy
redes de intercooperacion.

La experiencia compartida se llevé a cabo en el Estado
de Rio de Janeiro, que en la época del dominio imperial
de los portugueses fue la capital de Brasil y hoy
representa uno de los Estados Federados de mayor
participacién en el producto interno bruto de la nacién
suramericana. Se destaca en senfido general que Brasil
tiene una extension territorial de 8,500,000 kildmetros
cuadrados, una poblacion de 213 milones de
habitantes y de 6,780,000 habitantes en Rio de Janeiro.

El sistema cooperativo de Brasil afilia a mds de
23,500,000 socios o cooperados, en 4,509 cooperativas
existentes. De las 300 cooperativas mds grande del
mundo en Brasil hay 21. Estos datos son el resultado de
una amplia estrategia de incidencia en la toma de
decision de los entes publicos y la disposicién a crear
estructuras de integracién aglutinadoras y eficientes
para atender las necesidades de los asociados.

El sistema de integracion comienza con los socios como
centro de atencién, a continuacion, las cooperativas
de base o singulares; luego las centrales o federaciones,
y éstas constituyen las confederaciones para culminar
en la Organizacion de Cooperativa de Brasil -OCB- que
es el 4to., nivel de integracién.

Los casos de estudios visitados fueron: El Sistema de
Cooperativas Financieras de Brasil -SICOOB- que cuenta
con 14 Centrales Cooperativas de 2do., nivel, 329
cooperativas singulares de Ter., nivel y por si misma, la
SICOOB, es una Confederacién de Cooperativas con
4,661 sucursales, presentes en 2,414 municipios Yy
agencias en 27 unidades federales. Ocupa el 7mo.,
Lugar en tamano en el sistema financiero de Brasil y
disponen del 57% de las Sucursales del Sistema
Financiero, junto con las demds Cooperativas. Un dato
muy interesante es que sus socios o cooperados, aligual
que los clientes del sistema bancario tradicional,
fransaccionan en todos cajeros automdticos de Brasil,
mediante acuerdo terciarizado con una empresa
privada que es propietaria de los cajeros y suple a fodo
el sistema financiero.

Sdlo la SICOOB dofilia 8,500,000 de asociados, quienes
reciben mds de 16 servicios desde Banco Cooperativo
hasta seguros, tarjetas de créditos y débito, negocios
bursdtiles y Plan de Pensiones.

COOPERATIVISMO BRASILENO:
EJEMPLO DE INTEGRACION EFICAZ

Rafael Narciso Vargas R.
Presidente Cooperativa La Altagracia, Inc

Otra experiencia fue la visita a la Unién de Instituciones
Financieras Cooperativas -UNICRED- que es el resultado
de la fusion de cooperativas singulares y centrales para
crear una instituciéon mds sdélida y con capacidad para
obtener ventajas competitivas bajo el concepto de
economia de escala.

Disponen de 13 servicios para sus afiliadas y cooperados
que van desde billetera digital (PIX), finanzas abiertas
(para acceder a cualquier sistema financiero) hasta
consorcios, programas de fidelizacién (cash back),
pago de peaje (Unicred Tag), entre otros.

La ofra institucidn confederada que visitamos fue
SICREDI (Sistema de Crédito Cooperativo) que agrupa a
101  cooperatfivas de segundo grado, 17,300
cooperados y 769 cooperativas singulares o de base.
Los activos del sector cooperativo de ahorro y crédito
de Brasil estén por encima de 130 mil millones de ddlares
(mds que el PIB de Republica Dominicana).

Finalmente participamos de un conversatorio guiado en
el Banco de Desarrollo Comunitario MUMBUCA, en la
ciudad de Maricd, Estado de Rio de Janeiro, en la cual
observamos cémo funciona una Moneda Digital Social
propia de esa ciudad que tiene 200,000 habitantes. La
moneda digital social circula en 16,000 comercios de
esta municipalidad, fienen 130,000 personas enroladas,
usando esta moneda social, que equivale a un Real que
es la moneda de Brasil. Tienen emitido 40,000 millones
de MUMBUCA, equivalente a 40,000 millones de reales
(un ddlar equivale a 5.70 reales) La palabra MUMBUCA
proviene del vocablo autdctono que significa el trabajo
colectivo de la abeja en el panal.

Esta pasantia nos deja como ensenanza que los
cooperativistas dominicanos debemos dejar a un lado
el individualismo corporativo y el delirio de grandeza, si
queremos incidir mds en la economia, el bienestar de
los socios y la sociedad en senfido general. Invertir, en
forma conjunta, en tecnologias de vanguardia e incidir
en politicas publicas favorables para el desarrollo de las
cooperativas.

El futuro del cooperativismo dominicano, tiene un
espejo donde mirarse y ese es el eficiente y eficaz
ejemplo de integracidn econdmica, técnica vy
financiera del cooperativismo brasilefno

“El Cooperativismo
es Solucion”




“Feria de San Valentin”

Desde el lunes 10 hasta el domingo 16 de febrero se celebrd con entusiasmo nuestra tradicional Feria de San
Valentin. Esta feria ofrecid a nuestros asociados una variedad de opciones para sorprender a sus seres queridos,
incluyendo hermosos arreglos florales, tarjetas de regalo, arreglos con globos y ofertas especiales en vigjes.

En esta edicién, participaron destacadas floristerias como Clavel, Jardin Corazén, La Primavera y Floristeria y

Variedades Las Hortensias, quienes tuvieron a disposicion de los asociados una amplia gama de ramos y arreglos
florales para todos los gustos.

Ademds, las tarjetas de regalo permitieron adquirir ese detalle Unico en Almacenes El Encanto, mientras que las
agencias de vidgjes asociadas fueron: Espinal Dominguez, Gamma Tours, Latina, Ciati Tours, D"Ada Travel, Metro

Tours y Veloz Travel, ofrecieron paquetes especiales para que los miembros de la cooperativa pudieran disfrutar
de experiencias inolvidables.
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Curso de ‘

Auxiliar de Farmacia

El miércoles 12 de febrero de manera presencial llevamos a cabo la
clausura del curso “Auxiliar de Farmacia™ Los parficipantes han
adquirido los conocimientos y habilidades necesarios para
desempenarse de manera eficaz en el dmbito farmacéutico.

Contamos con la facilitadora Jennelly Martinez del INFOTEP, vy la
participaciéon de la Comisidn de la Mujer Cooperativista en el
evento de cierre.

Cooperativa con el Barrio
Salén Multiuso de Tamboril

Confinuando con nuestro programa social y de aporte al desarrollo
comunitario, el sdbado 15 de febrero estuvimos realizando nuestro
operativo “La Cooperativa con el Barrio” desde las 8:00 a.m. hasta las 12:00 m.,
en la comunidad de Domingo Alegre, en Tamboril, en el multiuso de la localidad.

Los asistentes a este operativo fueron beneficiados, sin costo alguno, con las diferentes consultas médicas, tales
como medicina general, ginecologia, prueba de glicemia, examen de la vista y examen de PSA, ademds se les
proporciond los medicamentos recetados por los especialistas.

También ofrecimos: gratuitamente la fumigacién de los hogares
del entorno, entregamos fundas para el manejo adecuado de la
basura y ofrecimos servicios de barberia. Ademds, los presentes
pudieron adquirir productos alimenticios a bajo costo.

Cientos de personas fueron beneficiados de este servicio que
aporta a la salud y a la alimentacion de las personas.
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Clausura N
Curso de unas

En un ambiente de alegria y satisfaccion, celebramos la clausura del curso
de unas de manera presencial. Las participantes han adquirido los
conocimientos y habilidades necesarias para ofrecer servicios de
manicura y pedicura a sus clientes, ademds de desarrollar
técnicas en arte y moda para uias.

Cooperatia

DISTRITO
LA ESPERANZA

Agradecemos el apoyo de Julia Daniela Mieses,
facilitadora del INFOTEP, y la colaboracién de la
Comisién de la Mujer Cooperativista, quienes hicieron
posible el éxito de este programa.

En nuestro compromiso continuo con el desarrollo y la
capacitacién de nuestra comunidad, seguimos
impulsando  oportunidades que potencien el

crecimiento personal y profesional de todos.

iFelicitaciones, enhorabuena a todas las graduadas!



Historia de éxito
Lisbeth Colon Paulino

Summa Cum Laude - indice mas alto de la graduacion

Naci el 7 de diciembre del 2000, en ceiba de madera, Moca,
provincia Espaillat. Hija de Juan Alexis Colén Almonte y Marcia
del Carmen Paulino Lépez; soy la mayor de 2 hermanas,
siendo la menor Mariela Coldén Paulino. Realicé mis
estudios primarios en la Escuela Luis Napoledn Nunez
Molina de la misma localidad, destacando por mis
calificaciones en cada uno de los grados que cursaba.

Cursé mis estudios secundarios en el Politécnico Braulio
Paulino, realizando el técnico de enfermeria, siendo
meriforia cada ano, y finalmente obteniendo el
promedio mayor de mi promocién en el ano 2018.

Desde muy pequena me gustaba ahorrar, por lo que a

la edad de 9 ahnos mi madre me aperturd una cuenta de
ahorrin en la oficina Tamboril, para asi darle base a mis ahor-
ros, y con el sueno de celebrar mis 15 anos.

No es hasta el 2012 cuando motivada por mi mejor amigo, inicio
hacer vida social en el grupo de ahorrin donde desde mi entrada fui muy
participativa, desempené todos los cargos de la directiva, participé en varios

concursos: oratoria ganando el segundo lugar, “Piensa en tu ciudad™ obteniendo el
primer lugar y participante activa del Circulo Literario de Cooperativa la Altagracia.

Luego de pasar de ser ahorrin en 2020, por mayoria de edad, inicié como
promotora del grupo ahorrin al  que

pertenecia Tamboril y el grupo Ramona

Santana (actualmente en funcion),

en 2021 inicié como vocal del
Consejo de Vigilancia Distrital en

el Distrito Ramona Santana que

me acogieron como parte de

su Distrito, luego pasé a
desempenar la funcién de
secretaria del mismo consejo vy
hoy en dia soy presidenta de este
consejo.

Todos los anos de bachiller recibi el bono a la
excelencia académica y en 2018 apliqué para una beca
universitaria en la carrera de medicina, acepftando
Cooperativa La Altagracia mi solicitud, en la universidad
UTESA.
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Hoy gracias a Dios, que nada es posible sin él, a Cooperativa La Altagracia y a mis familiares termino mis estudios
universitarios recibiendo el titulo se Doctora en Medicina, con el indice mas alto de mi carrera y el indice mds
alto de mi graduacioén.

Agradezco de todo corazén a Cooperativa La Altagracia, que ha sido mds que una institucién para mi; ha sido
un hogar, una escuela de vida y un pilar fundamental en mi camino. Desde nina, me ensenaron el valor del
esfuerzo, la constancia y la cooperacién, principios que han marcado mi historia y que hoy me permiten estar
aqui, celebrando este logro.

A todos los jévenes, quiero resaltarles que los suenos si se cumplen, pero no se cumplen solos. Hay que trabajar
por ellos, creer en uno mismo y aprovechar cada oportunidad que se nos

presenta. No tengan miedo de ir mds alld, de esforzarse un poco mds,

de caery levantarse, porque al final, cada sacrificio vale la pena.

Revista Informativa = Febrero 2025




™= (ooperativa La Altagracia, Inc.
C.A.C.030/2024-2025
16 de enero 2025

CONVOCATORIA

XLI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 127/64 y su Reglamento 623/86, y en virtud de lo
estipulado en los Articulos 35 y 43 de nuestro Estatuto, estamos convocando a todos los
Delegados electos de los Distritos que conforman la Cooperativa La Altagracia, Inc. a participar
en nuestra XLIl Asamblea General Ordinaria de Delegados y 72va. Asamblea Anual Ordinaria de
Socios.

La misma serd realizada el domingo 23 de marzo del 2025, a partir de las 10:00 de la manana,
Salén Magud, del Hotel Gran Almirante, ubicado en la Av. Estrella Sadhald, de esta Ciudad.

AGENDA:

1) Inicio de los frabajos por el Presidente

2) Demostracion de que la convocatoria llend los requisitos del Estatuto y de la Ley 127/64
3) Pase de lista, determinacion del quérum y constitucién de la Asamblea

4) Lectura y aprobacion del Acta de la XLI Asamblea General Ordinaria de Delegados

5) Informe del Consejo de Administracion Central

6) Informe del Consejo de Vigilancia Central

7) Otros Informes. (Si los hubiere)

8) Discusidn de acuerdos y asuntos pendientes (Si los hubiere)

9) Discusién de asuntos nuevos (Si los hubiere)

10) Eleccion de la Comisién Electoral

11) Eleccion de nuevos directores de los Consejos de Administracién y Vigilancia Central
12) Juramentacién de los Directores de los Consejos de Administracién y Vigilancia Central
13) Clausura

Les solicitamos a los Honorables Delegados asistir puntualmente en la hora sehalada.

Atentamente,

Roma Conce%cién Ramos Alvarez

Secretaria
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