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Al concluir el gjercicio fiscal, el 31 de diciembre del ano
2025, todos los indicadores econdmicos, financieros y
sociales muestran, en forma sostenida, lo que es y ha
sido la construccion de un modelo cooperativo que se
ha mantenido en el tiempo, apegado firmemente a los
principios y valores filoséficos y doctrinarios del
cooperativismo universal, poniendo en prdctica lo mds
altos estdndares de la gestion moderna.

Los activos totales de nuestra cooperativa registran un
crecimiento de 16.19% al pasar de RD$24,872,952,516.73
en 2024 hasta RD$28,899,668,671.69 al cierre del ano
2025. Los pasivos totales alcanzaron
RD$8,260,756,926.22 registrando un incremento 12.11%,
en tanto el capital patrimonial y reservas obtuvieron un
ratio de 17.90% con un balance de
RD$20,638,911,745.47 respecto a los
RD$17,504,725,472.12 del ano 2024. Estas cifras mds que
numeros representan la confianza y credibilidad
ganada por Cooperativa La Alfagracia en la mente y el
corazén de los ciudadanos de Sanfiago de los
Caballeros.

Como expresion concreta del valor asociativo de
nuestro modelo empresarial, en el ano 2025 ingresaron
16,401 socios nuevos de los cuales 13,348 fueron socios
adultos y 3,053 socios de los Grupos de Ahorro Infantil.
La membresia total de socios al 31/12/2025 es de
227,290 dfiliados. Los socios adultos concentran una
cartera de préstamo de RD$19,249,312,316.31 en 63,644
usuarios; los ninos de los Grupos de Ahorro Infantil;
concentraron en su cartera de préstamo un monto de
RD$37,019,618.21 'y sus ahorros cerraron  en
RD$245,720,559.67.

La anfigiedad de saldo o morosidad de la cartera de
préstamos bajd hasta 0.80% respecto a los 0.85% del
ano 2024, es decir un 0.05% de descrecimiento, que en
este indicador evidencia la calidad en la colocacion
de nuestros productos y la vocacion de cumplimiento
con los compromisos de pago de los socios. El régimen
de provision para cartera de préstamos estd muy por
encima del poco monto en afrasos de dichos
préstamos.

ANO 2025: AVANCE
SOSTENIDO, RESULTADOS
EXCELENTES

Rafael Narciso Vargas R.
Presidente Cooperativa La Altagracia, Inc

La cultura de ahorros en aportaciones que nos legé el
Padre Pablo Steele es un factor critico de éxito en los
excelentes resultados obtenidos en los excedentes
netos del ano 2025. Tanto las aportaciones como el
capital institucional apalancan el 92.72% de la cartera
de préstamos que es el principal activo generador de
ingresos, dado que reduce drdsticamente la
dependencia de las captaciones con costos (Ahorros
retirables y Certificados Financieros) y por via de
consecuencia disminuye el costo financiero, lo cual se
fraduce en incremento de los ingresos.

La estrategia de reduccidén de costos, al convertir los
costos fijos en variables, sin sacrificar la calidad del
gasto, arroja como resultado los excedentes netos mds
alfos de la historia institucional. Los excedentes a
distribuir a los socios correspondientes al ano 2025 serdn
RD$2,359,795,857.31, un crecimiento de 12.19% en
relacion a los RD$2,103,421,096.35 del ano 2024. La
propuesta de distribucién de los excedentes que
presentard el Consejo de Administracién Central a la
XL Asamblea General Ordinariac de Delegados
separard el 78% de dichos excedentes para ser
distribuidos a los socios en forma de capitalizacion, de lo
que se derivaun 9.25% para las aportaciones (5% de Ley
y 4.25% de indexacion) y 21.01% por cada peso pagado
de interés en los préstamos. Total de excedentes a los
socios 30.26%.

En los aspectos de nuestro amplisimo programa de
responsabilidad social cooperativa, se trabajaron
multiples iniciativas en deportes, educacién, salud
comunitaria, distribuciéon de agua potable, farmacias,
consultorios médicos, consultorio dental, laboratorio
clinico, programas para MIPYME, mujer, jbvenes, ninos,
proteccién del ambiente, reduccién, reciclaje vy
reutilizacidén de materiales y equipos, huella de carbono
positivo, entre otros.

Cerramos el ano 2025 con avance sostenido, resultados
excelentes y con clara vision estratégica, disciplina y
planificaciéon operativa activadas para alcanzar mds y
mejores logros en el ano 2026 que recién empieza.

iEl Cooperativismo es Solucion!




Extension Feria Navihogar

A solicitud de nuestros socios anunciamos la extension de nuestra

+ Feria Navihogar hasta el 17 de enero de 2026. Esta decisién
tuvo como objetivo brindar mds oportunidades para
aprovechar las ofertas, facilidades y beneficios especiales
disponibles durante la jornada.

Durante los dias adicionales, los socios contfinuaron
disfrutando de una amplia variedad de productos para el
hogar, precios competitivos y opciones de financiamiento
disenadas para facilitar sus compras de inicio de ano.

Con esta extension, reafrmamos nuestro compromiso de
ofrecer experiencias accesibles y alineadas a las
necesidades de nuestros socios, fortaleciendo asi nuestra
cercania y apoyo constante.

Entrega de donacion a familias de la Unidad de VIH/SIDA

del Hospital José Maria Cabral y Baez

En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial del VIH/SIDA, se
realizd una significativa entrega de donaciones a 25 familias
pertenecientes a la Unidad de Atencion Integral para personas
con VIH/SIDA del Hospital Regional Universitario José Maria
Cabral y Bdez.

Esta iniciativa forma parte del compromiso social de
Cooperativa La Altagracia para apoyar a las personas que
viven con VIH y sus familias, contribuyendo a mejorar su
calidad de vida y reafirmando la importancia de la
solidaridad en la lucha contra esta condicién.

Durante el acto, representantes de la institucién
destacaron que el objetivo es brindar apoyo emocional y
material, asi como promover la concienciacién sobre la
prevencion y el tratamiento del VIH, alineados con los
esfuerzos globales para erradicar el estigma y garantizar el
acceso a servicios de salud.

La actividad conté con la presencia de autoridades del hospital,
personal médico, comisién de salud de Cooperativa La Altagracia,
quienes expresaron su agradecimiento por este gesto que refuerza
la esperanza vy la inclusion.




470 Consejo Ampliado de Directores P
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El jueves 22 de enero llevamos a cabo nuestro 4to. Consejo Ampliado de Directores, un encuentro enfocado en la
exposicién y evaluacion de los informes generales correspondientes al periodo 2025. Durante la jornada se destacaron

importantes avances, como el crecimiento de los activos y los niveles de satisfaccién de los socios, reflejo del trabajo
realizado a lo largo del ano.

Asimismo, se analizaron los retos afrontados y las acciones implementadas para gestionarlos de manera efectiva, lo
que permitié preservar una posicién financiera estable y sostenible.

En el encuentro también se presentd la planificaciéon estratégica para el afo 2026, la cual contempla objetivos de

expansiéon, la modernizacion de los sistemas tecnoldgicos y el desarrollo de iniciativas dirigidas a fortalecer el impacto
social y comunitario de la cooperativa.
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Recc;nimiento del
Club Rotary Santiago

En la noche del 14 de enero 2026, recibimos del Club Rotary Santiago Monumental, en el marco de la celebracion de
su 55 aniversario, un reconocimiento por nuestra labor a favor de las comunidades en materia de educacion, medio
ambiente, salud y nuestra contribucién social para mejorar la calidad de vida de los comunitarios en la ciudad de
Santiago y el pais. Dicho reconocimiento fue entregado por el presidente del Club Rotary Santiago Monumental,

el Sr. Kenzo Yamamoto, y su esposa Maria Palacios a Rafael Narciso Vargas, Presidente del Consejo de Administracion
Central, Deyaniris Rodriguez, Presidente del Consejo de Vigilancia Central, Angela Pefia, Suplente del Consejo de
Administracion Central y Jenniffer Rodriguez, Gerente de Gestidn Social.

Dentfro de esta celebracién, fueron reconocidos los clubes rotarios ahijados, y como colaboradores especiales del
Club Rotary Santiago Monumental a nuestra Cooperativa La Altagracia Inc., La Monumental de Seguros y el Sr. Carlos
Chicdn. De forma especial, se reconocié la trayectoria de mds de 30 aios ininterrumpido del Sr. Lérfido Sdnchez.

Encuentro con Nuestras Comisiones

Este encuentro se llevé a cabo el 17 de enero, donde presentamos el Plan Operativo Anual 2026 a las diferentes
comisiones de trabajo de Gestidn Social. En la actividad participaron representantes de la Comision de la Mujer, la
Comisidon de Educaciéon Central, la Comision de Jévenes, la Comision de Medio Ambiente, la Comision de Salud
Comunitaria y la Comisién de Deportes.




Asesoramiento Técnico para Emprendedores en
MARKETING DIGITAL - POTENCIA MIPYME

S

El 28 de enero recibimos a 15 emprendedores, quienes tomaron
asistencia personalizada en Marketing Digital asociada a  sus
emprendimientos, de la mano del Ministerio de Industria, Comercio y
Mipymes, como parte del Programa Potencia Mipymes que se lleva a
cabo en la cooperativa para este importante grupo de interés, en los
meses de febrero hasta abril.

ORDEN DE PAGO

Con este servicio le brindamos a nuestros asociados
un mecanismo fiable de pagos, que les permita cumplir
con sus compromisos de una manera segura y efectiva.

T U «©

Control Total ~ Seguridady Inclusion
de tus Fondos Confianza y Rapidez

Solo puedes emitir 6rdenes contra el saldo disponible

en tu cuenta de ahorros, lo que evita deudas

accidentales o sobregiros. Y te sirven como un

documento de soporte legal y un comprobante exacto
de a quién, cuanto y cuando pagaste.




Cooperativa La Altagracia, Inc.

Desde 1952

C.A.C.027/2025-2026
20 de enero 2026

CONVOCATORIA
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 127/64 y su Reglamento 623/86, y en virtud de lo
estipulado en los Articulos 35 y 43 de nuestro Estatuto, estamos convocando a todos los
Delegados electos de los Distritos que conforman la Cooperativa La Altagracia, Inc. a participar
en nuestra XLIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados y 73va. Asamblea Anual Ordinaria de
Socios.

La misma serd realizada el domingo 22 de marzo del 2026, a partir de las 10:00 de la manana,
Salén Magud, del Hotel Gran Almirante, ubicado en la Av. Estrella Sadhald, de esta Ciudad.

AGENDA:

1) Inicio de los trabajos por el Presidente

2) Demostracion de que la convocatoria llend los requisitos del Estatuto y de la Ley 127/64
3) Pase de lista, determinacion del quérum y constitucién de la Asamblea

4) Lectura y aprobacion del Acta de la XLII Asamblea General Ordinaria de Delegados

5) Informe del Consejo de Administraciéon Central

6) Informe del Consejo de Vigilancia Central

7) Otros Informes. (Si los hubiere)

8) Discusidn de acuerdos y asuntos pendientes (Si los hubiere)

9) Discusidn de asuntos nuevos (Silos hubiere)

10) Eleccion de la Comisiéon Electoral

11) Eleccion de nuevos directores de los Consejos de Administraciéon y Vigilancia Central
12) Juramentacién de los Directores de los Consejos de Administracion y Vigilancia Central
13) Clausura

Les solicitamos a los Honorables Delegados asistir puntualmente en la hora senalada.

Atentamente,

Roma Conce%cién Ramos Alvarez

Secretaria

Rafael Narcj rgas Rodriguez
Pfesidente

{El Cooperativismo es Solucion!




Desde 1952

Cooperativa La Altagracia, Inc.

RESULTADOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PRELIMINARES
AL 31/12/2025

Es un honor para nosotros compartir los resultados econdmicos y financieros provisionales, los cuales no
solo reflejan el esfuerzo, la dedicacidon y el trabajo arduo de todos sus miembros, sino también el
compromiso constante con nuestra mision y visidn de crecimiento sostenible.

A lo largo de este ciclo, hemos logrado afianzar una base sélida. Hoy, al presentar estos logros,
reafirmamos nuestro propdsito de ser una institucidén no solo rentable, sino también responsable y
orientada hacia el bienestar colectivo, el progreso y la innovacion.

Esta es la continuacién de un camino seguro hacia el futuro, un futuro que continuard siendo forjado de
transparencia y la firme determinacién de seguir creciendo de manera sostenible, manteniendo siempre
como eje cenftral el bienestar de todos nuestros socios y demds grupos de interés.

A aassonRDS  oermaossenRDS  tevung "
Activos Totales 28,899,668,671.69 24,872,952,516.73 4,026,716,154.96 16.19%
Cartera de Préstamos 19,249,312,316.31 16,531,642,872.61 2,717,669,443.70 16.44%
Pasivos Totales 8,260,756,926.22 7.368,227,044.61 892,529,881.61 12.11%
Depositos Retirables 5,577,086,965.55 5,132,155,019.77 444,931,945.78 8.67%
Depositos a Plazo Fijo 2,066,549,952.09 1,877.018,104.66 189,531,847.43 10.10%
Capital y Reservas 20,638,911,745.47 17,504,725,472.12 3,134,186,273.35 17.90%
Aportaciones 16,705,669,901.70 14,083,871,157.54 2,621,798,744.16 | 18.62%
Capital Institucional 1,142,654,696.78 995,560,130.14 147,094,566.64 14.78%
Excedentes 2,359,795,857.31 2,103,421,096.35 256,374.760.96 12.19%
Morosidad 0.80% 0.85% 0.05% N/A

La institucion movilizé RD$ 13,662,801,370.12 por su flujo de caja en el afio 2025, lo cual
favorecio la dinamizacion de la actividad economica de la provincia de Santiago, R.D.

iEL COOPERATIVISMO ES SOLUCION!
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