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Apreciados Ahorrines:

Se acostumbra a asociar la innovacion con la idea
de progreso y busqueda de nuevos métodos,
partiendo de los conocimientos que le anteceden, a
fin de mejorar algo que ya existe, dar solucién a un
problema o facilitar una actividad, Cooperativa La
Altagracia, Inc. trabaja como una magquinaria bien
sincronizada, que estd en constante movimiento y
alineada en una misma direccion para lograr lo que
nos proponemos, programando las actividades con
los valores y principios que nos caracterizan.

Pensando en nuestros mas de 40,000 Ahorrines que
presentamos al cierre del ano 2017 y en los que llegan,
hemos preparado un plan estratégico con
actividades en diferentes dreas, tales como: deporte,
cultura, educacién, medio ambiente, planes de
becas de inglés y universitarias, entre ofras, con el
firme propdsito de desarrollar su intelecto, liderazgo y
creatividad; porque creemos en la idea del relevo, la
sucesion natural que en su justo momento toda
enfidad exitosa habrd de necesitar.
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Importancia del
Relevo Generacional

Pero no solo pensamos en un relevo generacional
orientfado a los fines de nuestra Cooperativa, también
consideramos el aporte que en tal sentido podemos
hacer a la sociedad entregdndole jovenes mds
honestos, disciplinados y con un liderazgo basado en
valores, porque si bien es cierto que ellos son el futuro del
pais, ese futuro depende de una juventud bien formada.

Invitamos a nuestros ninos y jovenes a participar, a ser
testigos y ejemplo de todo lo que Cooperativa La
Altagracia, Inc. tiene para ofrecerles, a fin de que
puedan hacer realidad sus suenos y no existan excusas
para rendirse.

“Si frabajas duro en algo, grandes cosas ocurrirdn”.
Neal McDonough.

lanna Pérez Alvarez
Gerente de Gestion Social



Evolucion grafica del

En el ano 2014, nuestro personaje de Ahorrin
pudo contar con su propia historia oficial, la cual
fue creada mediante un concurso entre los ninos y
jévenes que asistieron al campamento Cooperatini-
nos. Nueve jévenes autores aparecen en el libro “La
historia de Ahorrin” -Cuentos para incentivar el ahorro
infantil-, y precisamente la historia ganadora escrita
por Naomi Diaz, se titula “La Moneda Mdgica”, en clara
alusién a la forma gréfica caracteristica de nuestro persona-
je. la cual data del ano 2005.

En el 2010, este simpdtico personaje que se distingue por el
uso de tenis, gorra y jeans, sufrid su primera modificacién
desde su creacién. Recientemente, en el pasado ano 2017,
nuestro Ahorrin que se apreciaba con rasgos mds de nino, ha
crecido y ahora se nos presenta como un adolescente, con
facciones y lineas modernas.

Se sabe que incentivar el ahorro infantil favorece el desa-
rrollo de los nifos en diversos érdenes. En Coopaltagracia,
como nos cuenta nuestro presidente, Rafael Narciso Vargas:
En el ano 2004, dimos inicio al programa de ahorro infantil
“Ahorrin”, en el sector de Camboya, siendo acogido con
gran éxito por ésta y por otras comunidades.

En la actualidad, este programa cuenta con mds de
50 grupos infantiles y con una Comision de Jovenes.
En términos de proyeccidn, es considerado de impor-
tancia vital para la futura sostenibilidad de la Coo-
perativa La Altagracia, Inc.

personaje de

Ahorrin
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Chiki Fiesta:

Durante las Navidades pasadas, ese tiempo de com-
partir en familia, el viernes 22 de diciembre, Cooperativa
La Altagracia, Inc. realizé su esperada Chiki Fiesta 2017,
con el tema "“La Magia de la Navidad”, dirigida los hijos
de nuestros empleados.

Este encuentro fue realizado en el Club de los Choferes
con la participacion especial del Mago Gody vy su
equipo de personajes alegdricos a los dias festivos de la
Navidad. Asimismo, se contd con la presentacién de un
entretenido teatro de titeres con una obra basada en el
relato de la historia de Ahorrin “La Moneda Mdagica,
cuyo objetivo principal es concientizar a nuestros peque-
nos acerca de la importancia del ahorro.
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ComisioN DE JOVENES

Premiacion
Joven Ejemplar 2017

Con motivo del Dia Nacional de la Juventud, que
se conmemora el 31 de enero de cada ano, y en
honor a San Juan Bosco, Cooperativa La Altagracia,
Inc. realizé la 5ta versidn del premio “Joven Ejemplar
Cooperativa La Altagracia 2017", para reconocer la
trayectoria, el esfuerzo, el liderazgo, el talento, las
habilidades y la superacion de los ninos y jévenes de
los Grupos de Ahorro Infantiles, duranfe un acto cele-
brado el 27 de enero en el Salén Don Marino sosa, el
cual contd con la presencia de las principales autori-
dades de la institucion, encabezadas por su presi-
denta Yoselin Arias, Carlos BermuUdez, presidente del
Consejo de Vigilancia Central, Carolina Inoa, Geren-
te General y el senor Giocapel Arias, representante
del Ministerio de la Juventud.

Los ganadores de la quinta version del Premio al
Joven Ejemplar, el cual contd con la participaciéon de
12 finalistas, fueron: Yaritza Tavdrez Herndndez del
Distrito Ana Jiménez, Tler. lugar; Sergio de JesUs
Tavdrez; del Distrito Nuevo Amanecer, 2do Lugar;
Jennifer Acevedo Arias; del Distrito Ceferino Pena, 3er
Lugar; Masiel Gdmez, mencidn de honor, y el premio
para el Joven Cibernético, escogido mediante el
concurso por las redes sociales, correspondid al joven
Melvin Roynaldo Toribio.
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Los ganadores recibieron como premio una estatuilla,
un souvenir y el derecho de participacion en todas las
actividades recreativas, educativas y culturales que
durante el presente ano que organice la Comisién Cen-
fral de Jévenes.

Un grupo de profesionales de esta ciudad compuesto
por el escritor Manuel Llibre, y los comunicadores Francis
Lopez y Apolinar Ramos, fueron las personas responsa-
bles de presidir el jurado para la evaluacion de los traba-
jos presentados por los candidatos, la seleccién y esco-
gencia de los ganadores. También el escenario de la
premiacion al “Joven Ejemplar Cooperativa La Altagro-
cia 2017", sirvid para que la joven Mariel Rosario, entrevis-
tara en el Panel Vivencial a los jbvenes Ronald Minaya,
Vianna Gémez y Elizabeth Gonzdlez, premiados en anos
anteriores como jovenes ejemplares.



Los mismos narraron las experiencias vividas desde
sus inicios en la Cooperativa en los grupos de Ahorrin,
donde han cultivado los grandes valores del coopera-
tivismo y disfrutado de las oportunidades que se les
brinda al socio. Al pronunciar las palabras centrales la
Lic. Yoselin Arias manifestd: “Nos llena de satisfaccion
que al dia de hoy nuestros grupos de ahorros infantiles
tengan mdas de 42,000 ninos y jovenes con ahorros de
RD$110 millones, conlo que se estd contribuyendo con
una mejor sociedad poniendo en alto los valores del
cooperativismo”, y resaltd las condiciones que debe
tener cada joven para participar cada ano de los
premios al Joven Ejemplar.

En la parte artistica tanto los invitados como los con-
cursantes disfrutaron de la participacion artistica de los
jévenes Dilson Gémez y Oscaira Reyes.
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COOPERATIVISMO EN ACCION

Asambleas de los
Grupos de Ahorrin

En los grupos de Ahorrin, los ninos y jovenes apren-
den y se ejercitan sobre los mismos principios,
funciones y responsabilidades que poseen los
grupos de adultos; en ambos casos, la estructura
orgdnica de la Cooperativa se replica haciendo
que los mds chicos puedan vivir y aprender a ser
mejores cooperativistas.

En ese sentido, cumpliendo con las obligaciones
previstas, se realizaron con gran éxito las Asam-
bleas de los Grupos de Ahorrin de Cooperativa La
Altagracia, Inc. correspondientes a los distritos
Maria Secundina Torres, Luz y Progreso, Regional
Jacagua, Ceferino Pena, Tamboril, La Esperanza,
Antorcha del Progreso, Barrio Obrero, La Paloma vy
Villa Gonzdlez.

En todos los casos, se siguid el procedimiento
establecido para ir eligiendo en democracia los
directivos de sus respectivos grupos. Cabe resaltar,
gue en dichas asambleas se reconocieron también

a los ninos mds destacados en su gestion. i T._ITON.CH. Dol (B
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EpucacioN Y CAPACITACION

Jornada de charlas “Aprende a Decir NO”

Cooperativa La Altagracia, Inc. con el propdsito de
gue nuestros ninos, que son tan vulnerables en estos
tiempos de tantas amenazas, estuviesen conscientes
de estos peligros en sus diferentes formas y asi apren-
dieran a decirno y ainformar a un adulto responsable
cuando se enfrenten a situacidon desagradable o
inapropiada, desarrollé una extensa jornada de char-
las conducidas por la psicdloga Sandra Méndez, de
“"Accion Callejera”. En el mes de felbrero visitamos los
grupos de Ahorrin en los distritos de Nuevo Horizonte y
Pablo Steele, mientras que durante el mes de marzo
las charlas se impartieron en los grupos de Ana Jimé-
nez, Regional Jacagua y en el grupo del Reparto
Peralta.




Curso taller de
FOTOGRAFIA

El taller de fotografia, impartido por el Dr. Gabriel
Canahuate, se realizd los dias 7 vy 14 de abril y contd
con la participacion de mds de 20 jévenes de los
diferentes grupos de Ahorro Infantil. Cooperativa La
Altagracia, Inc. realiza estas capacitaciones con el
propdsito de desarrollar nuevos talentos y futuros
intereses tanto artisticos como profesionales en los
jévenes.

La prdctica final del curso se realizd en el campus
de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maes-
tra (PUCMM). Posteriormente fueron expuestas las
mejores tomas de los alumnos que buscaban captar
los atractivos de la naturaleza y se eligieron tres fotos
como las mds representativas.
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VALOR Y RESCATE DE LAS TRADICIONES

Concurso de
CHICHIGUAS

Con la participacion de 28 ninos y ninas de los
grupos de ahorro infantil y la presencia de directo-
res centrales, funcionarios e invitados, fue celebra-
do el pasado 22 de abril en el parqueo del Monu-
mento a los Héroes de la Restauracion, el Concurso
de Chichiguas “Cooperativa La Altagracia 2018",
donde cientos de nuestros asociados compartieron
y disfrutaron también de juegos de aros y la presen-
tacion de Dilson Gomez.

Las personas que asistieron al pagqueo monumen-
tal, como las alturas del espacio fueron testigos de
la creatividad de las chichiguas que sobrevolaron
el drea exhibiendo los colores, slogan, el logo vy
literatura alusivas a la Cooperativa, para demostrar
su capacidad de imaginacién para ganar uno de
los tres premios del concurso para cuyos fines
debieron participar primero en un taller de aprendi-
zaje impartido por el presidente del jurado José
Rosario. Esta actividad fue coordinada por la Comi-
sion Central de Jovenes Cooperativistas.
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GANADORES

Primer Lugar

HosTIN VALERIO

(Grupo de Ahorrin Luces Conscientes)

La chichigua que realizd el vuelo mds alto
durante 10 minutos. Recibié como premio
una tablet.

Segundo Lugar

Erias NicoLAs ALMANZAR

(Grupo de Ahorrin Nuevo Horizonte)

La chichigua con mejor diseio. Recibid
como premio unos audifonos con
Bluetooth.

Tercer Lugar

NikAURY GONZzALEZ

(Grupo de Ahorrin Nuevo Amanecer)

La chichigua con el mejor mensaje. Recibid
como premio unas bocinas portdtiles.
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CoN LA CoMUNIDAD

Proyecto
“La Mochila Viajera”

Junto a la Comisién Central
de Jovenes Cooperativista, de
Cooperativa  La Altagracia,
Inc., creamos el Proyecto de
“La Mochila Vigjera”, con el
objetivo de llegar de manera
inesperada a Grupos de Aho-
rmin y realizar actividades de
intfegracién para los ninos y
jévenes de cada grupo o distri-
fo, con breves e interactivas
charlas educativas, rifas,
dando a conocer los servicios
que ofrece la Cooperativa y
concientizando sobre los gran-
des beneficios que ofrece el
ser socio; tales como talleres,
campamentos, concursos, etc.
Esta iniciativa sirve también
apoyar a las promotoras con
nuevas estrategias para
aplicar en sus respectivos
grupos y obtener mejores resul-
tfados en sus gestiones. Durante
el mes de marzo se visitaron los

. L . Direccion: Comité Ejecutivo - Gerencia de Gestion Social / Coordinacion: Gerencia de Mercadeo y Comunicaciones ;
distritos San Cristébal y Unidos Fotografias: Departamento de Relaciones Pdblicas / Disefio y correccidn: Artecia, Inc. £ fuceboo&)m/ coopultogroc.lo
para Crecer. © 2018 Cooperativa La Altagracia, Inc., Santiago, R. D. / Tel.: 809-581-8541 / www.coopaltagracia.com @coopalfogracia
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Sopa Financiera

Encuentra 15 palabras relacionadas Solo

con el mundo de las finanzas. PC"'C.'
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Nombre: Grupo Ahorrin:

Fotocopia esta pagina, llena todos los juegos. Entrégala a la ROMOTORA de tu Grupo de Ahorrin y GANA Calcula cuantas peras s necesitan

Muchos PREMIOS en articulos promocionales para los Ahorrines con las RESPUESTAS CORRECTAS. para eqU|I|brar esta balanza. /
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TALLER DE LIDERAZGO
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